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Selecdes Inteligentes




A Dinâmica de Grupo no Processo Seletivo 



• Jamais tente representar personagens. Procure ser o mais natural possível. Respeite o limite do outro. Exponha o que você pensa, mas sem impor. 

• Muitas dinâmicas exigem movimentos como sentar, ajoelhar, subir em algum lugar. Por isso, evite saias, roupas muito apertadas e decotadas. 

• Ao realizar uma dinâmica, você será avaliado em relação ao processo inteiro. Portanto, atividades em grupo não contam mais do que a apresentação individual, por exemplo. 

• É importante participar de todas as atividades do processo seletivo. A não participação poderá ser um ponto negativo na avaliação final. 

• Quando perguntado sobre sua experiência profissional, o ideal é falar, no máximo, dos três últimos empregos. Algumas dinâmicas têm tempo determinado para cada atividade e é bom não se prolongar nas respostas. Use o bom senso. 

• Seja o mais amistoso possível com seus companheiros de grupo e tente interagir. 

• A reprovação em uma dinâmica indica que o seu perfil não se encaixa com aquele necessário para a vaga em questão. Contudo, isso não significa que não está apto para disputar outras oportunidades de emprego. Portanto, nunca desanime. 

Fonte: http://www.focorh.com.br 
